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Coaching  ...
... da wird Euch geholfen
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Mehr Möglichkeiten!
Könnte es sein, dass die meisten Menschen einen wesentlich grö-
ßeren Spielraum haben, als sie zunächst denken? Fendel & Partner 
meinen »JA«. Fendel & Partnern arbeiten mit ihren Kunden daran, 
diesen Spielraum zu entdecken, zu erweitern und zu nutzen. Da geht 
es um Wirksamkeit, um Selbstverantwortung, um Gestaltungsfreu-
de. Und auch darum, in schwierigen Situationen Zuversicht zu finden 
und dranzubleiben.

Führen und Zusammenarbeiten
Alles beginnt damit, Beziehungen zu gestalten: zu sich selbst, zu 
anderen und in komplexen Feldern. »Wir haben Sichtweisen und 
Werkzeuge entwickelt, die sich intuitiv und spontan einsetzen las-
sen«, berichten Dorothée und Franz Fendel. Es wird spürbar, dass 
der eigene Führungsstil weiterführt. Und alle anderen spüren es 
auch. Man erlebt, dass man etwas bewirken und bewegen kann. 
Vor allem in besonders feinen Momenten, in denen alle Beteiligten 
merken, dass sich etwas löst und dass eine neue Basis entsteht. 
Dann ergeben sich Möglichkeiten, die zuvor nicht sichtbar waren.

Leistungen, die unterstützen
Unterschiedliche Situationen und Kontexte brauchen angepasste 
Arbeitsformate.

COACHING: Sich selbst führen. Beziehungen und Konflikte kon-
struktiv gestalten. Gute Verbindung zu Sinn und Glück finden. Beruf-
liches und Privates ins Gleichgewicht bringen.

FACILITATION: Zusammenarbeiten erleichtern. Bewegung und 
Beweglichkeit entdecken. Gesunde Dynamiken fördern.

TEAM-COACHING: Positionen sprechen lassen. Verbindendes 
spüren. Trennendes respektieren. Den Spirit ehren. Das werden 
lassen, was werden will.

ORGANISATIONSENTWICKLUNG: Worum geht es wirklich? 
Anders hinsehen. Manchmal Nein sagen. Sicherheit gewinnen. Fest-
gefahrenes wieder flott machen. Menschen wichtig nehmen. Leben-
digkeit reinbringen.

LEADERSHIP ENTFALTEN: Dank der eigenen Ressourcen rich-
tig gut werden. Werkzeuge kennenlernen, die funktionieren. Den 
eigenen Führungsstil entwickeln.

Eins-zu-eins oder im Team
Wenn Fendel & Partner bei Kunden mit Teams arbeiten, tun sie das 
am liebsten selbst auch im Team. Das erlaubt stärkere Dynamiken 
und macht vieles nachhaltig schneller.
Im Team gibt es vielfältige Branchen- und Projekterfahrungen. 
Systemisches Wissen wird durch Feld- und Prozess-Orientierung 
erweitert.

Hier können Interessierte 
den monatlichen 
Newsletter zu

Führen & Sich-führen-lassen

kostenlos abonnieren!

Fendel & Partner 
Coaching I Facilitation I Organisationsentwicklung
Voglerweg 16, 64287 Darmstadt 
Tel.: 0 61 51 / 97 69 137 
E-Mail: service@fendel-und-partner.de
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